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Bovenschools kader

Inleiding

Vanaf 1 augustus 2006 is het bestuur van de Stichting Acis formeel verantwoordelijk voor de tussenschoolse opvang (tso). Verantwoordelijkheid kun je alleen dragen wanneer er een duidelijk kader en daaruit voortvloeiende afspraken aan ten grondslag liggen.

Het bestuur heeft daarom besloten om in overleg met de betrokkenen een visie op het overblijven te ontwikkelen. Hiertoe is een werkgroep in het leven geroepen die bestond uit drie directeuren, twee ouders namens de GMR, een voorzitter van een overblijfcommissie en de adjunct directeur van Acis.

De werkgroep heeft als opdracht meegekregen het bovenschools kader te formuleren voor de tussenschoolse opvang.

A
Procedure
Het door de werkgroep geformuleerde bovenschools kader tussenschoolse opvang is ter bespreking voorgelegd aan de directeuren en ter instemming voorgelegd aan de oudergeleding van de GMR.

Nadat de oudergeleding van de GMR heeft ingestemd, is het bovenschools kader vastgesteld door het bestuur. De schoolspecifieke invulling vindt plaats onder verantwoordelijkheid van de directeur en met instemming van de oudergeleding van de MR.

B
Uitvoering

De uitvoering van de tussenschoolse opvang kan op verschillende manieren worden georganiseerd:

- de opvang wordt geregeld met vrijwilligers

- de opvang wordt uitbesteed aan professionals

- de opvang wordt geregeld door vrijwilligers en professionals

C
Advies werkgroep

Uit inventarisatie onder de Acis scholen blijkt dat alle scholen tussenschoolse opvang hebben, maar dat de manier waarop het wordt georganiseerd en uitgevoerd sterk verschilt. 

Het bestuur kiest er voor de uitvoering en de organisatie niet bovenschools voor te schrijven maar die keuze aan de individuele scholen en hun MR over te laten. Dit alles binnen een vastgesteld bovenschools kader.

D
Programma’s van eisen

De belangrijkste vraag die beantwoord moet worden is: wat is goede tussenschoolse opvang? De werkgroep heeft aan de hand van een programma van eisen invulling gegeven aan een kwalitatieve en verantwoorde tussenschoolse opvang. Dit programma van eisen, voorzien van een zestal bijlagen, dient als leidraad voor de invulling van de tso op elke school.

Per school wordt een commissie samengesteld die de tussenschoolse opvang op basis van de programma’s van eisen vorm gaat geven op de school en zorg draagt voor de naleving hiervan. De directeur van de school maakt deel uit van de commissie en daarnaast kan gedacht worden aan: een tso-coördinator, een vrijwillige tso-kracht, enz. De commissie dient de taken in onderling overleg vast te stellen (voorzitter, secretaris, penningmeester etc).

1. Programma van eisen aan de sociale en lichamelijk veiligheid

- de tso dient te beschikken over een protocol ongevallen (bijlage 1)

- de tso dient te beschikken over een pestprotocol (bijlage 2)

- de tso dient te beschikken over een protocol m.b.t de vermissing van een kind (bijlage 3)

- de tso dient te beschikken over een overblijfreglement (bijlage 4)

- de tso is opgenomen in het ontruimingsplan

- er wordt dagelijks een presentielijst bijgehouden van overblijvende kinderen zodat bij calamiteiten

  snel gecontroleerd kan worden of alle aanwezige kinderen in veiligheid zijn gebracht

- tijdens de tso zijn voldoende BHV’ers aanwezig binnen de school

2. Programma van eisen ten aanzien van het personeel

- de tso dient te beschikken over een functiebeschrijving voor de coördinator tso (bijlage 5) 

- de tso dient te beschikken over een functiebeschrijving voor de vrijwillige tso-kracht (bijlage 6)

- de tso sluit vrijwilligerscontracten met de tso-krachten (bijlage 7)

- de tso coördinator voert voortgangsgesprekken met de vrijwillige tso-krachten

- de taken van de vrijwillige tso-kracht zijn bekend bij iedere betrokkene van de tso

- de tso sluit vrijwilligerscontracten met de coördinator.

- de directeur van de school voert minimaal twee keer per jaar evaluatiegesprekken met de

  coördinator van de tso

- de taken van de coördinator zijn bekend bij iedere betrokkene van de tso

3. Programma van eisen ten aanzien van de groepssamenstelling

- de ratio tso-kracht-kind is maximaal 15

- binnen de tso zijn afspraken over de samenstelling van de groepen

4. Programma van eisen ten aanzien van de ruimte

- de school zorgt ervoor dat de tso ruimte(s) tot haar beschikking heeft

- er zijn regels opgesteld over het gebruik van de ruimtes tijdens de tso

5. Programma van eisen aan de hygiëne

- de overblijfruimte wordt opgenomen in het schema van de dagelijkse schoonmaakwerkzaamheden

6. programma van eisen ten aanzien van het inschrijfformulier

- in het inschrijfformulier zijn minimaal de volgende gegevens opgenomen:


persoonsgegevens van de kinderen zoals naam, adres, telefoonnummer en


contactgegevens van de ouders; denk daarbij aan telefoonnummers van werk van ouders en


noodtelefoonnummers.

- bijzonderheden van het kind, zoals allergieën, dieet, medicijngebruik, etc.

- telefoonnummer van de huisarts

- de inschrijfformulieren zijn gemakkelijk toegankelijk

- bij het bewaren van de inschrijfformulieren wordt rekening gehouden met de privacy van de kinderen

7. programma van eisen ten aanzien van de financiën

- de hoogte van de ouderbijdrage is maximaal € 3,00 per leerling per dag

- er zijn afspraken over de wijze van innen van de bijdrage

- er zijn afspraken over de vergoeding van de vrijwillige overblijfkrachten

De belastingdienst heeft bepaald dat de maximale vergoeding die vrijwilligers per maand mogen ontvangen € 150 bedraagt met een maximum van € 1500 per jaar. De belastingdienst stelt als aanvullende eis dat er een transparante administratie wordt bijgehouden van de bedragen die worden uitbetaald aan de vrijwilligers.

- er zijn eventueel afspraken over korting van de ouderbijdrage wanneer er kinderen zijn die meerdere

  keren per week gebruik maken van de opvang en wanneer er sprake is van meerdere kinderen uit

  één gezin

- er wordt jaarlijks een dekkende begroting opgesteld

- de ouderbijdrage t.b.v de tso komt volledig ten goede aan de tso

- de financiële administratie dient deugdelijk en transparant te zijn

- de tso stelt jaarlijks een financieel jaarverslag op

- er is een jaarlijkse kascontrole

- er is een protocol voor wanbetaling van de ouders

8. overige programma-eisen

- het bestuur sluit een wa-verzekering af voor de tso

- de tso conformeert zich aan de door het bestuur van Acis vastgestelde klachtenregeling

- de tso conformeert zich aan de door het bestuur van Acis vastgesteld protocol medicijn verstrekking

  en het verrichten van medische handelingen
Schoolspecifieke invulling

Inleiding

Er zijn voor de tussenschoolse opvang (tso) op onze school afspraken gemaakt op de volgende terreinen:

- het tso-team

- de tso in praktijk

- ehbo

- financiën

- aan- en afmeldprocedure

A
Het tso-team

- Het tso-team bestaat uit een vaste groep van vrijwillige ouders, aangestuurd door de tso-coördinator

- Elk lid van het tso-team heeft een vrijwilligerscontract ondertekend met De Gouwaert

- De tso wordt volledig uitgevoerd door het tso-team; er wordt geen extra inzet verwacht van overige

  ouders

- Voor elk overblijfuur krijgt de vrijwillige tso-kracht een bedrag van € 7,50 uitbetaald.

- Het tso-team bestaat voor het schooljaar 2008-2009 uit de volgende personen:

namens de school

Jolanda Bakker (coördinator)

Jan Stam (directie)

namens de ouderraad

Peter de Koning

vaste tso-krachten




inval tso-krachten

Marlies den Otter



Astrid van der Hoek
Paulien Lovers




Helène van der Want


…. Bruinenberg
- Het rooster voor het schooljaar 2008-2009 is als volgt samengesteld



maandag
 + Paulien Lovers


dinsdag

 + Paulien Lovers


donderdag
 + Marlies den Otter


vrijdag

 + Marlies den Otter
B
De tso in praktijk

- Overblijven moet door ouders of leerlingen 's morgens tussen half negen en kwart voor negen

  gemeld worden aan de tso-kracht; de tso-kracht geeft aan de leerkrachten van groep 1 t/m 4 door

  welke leerlingen die dag overblijven.

- De vrijwillige tso-krachten zijn ruim voor aanvang van het overblijven in de tso-ruimte en bereiden

  het overblijven voor (meubilair in orde, tafels dekken, enz.)

- Overblijvende leerlingen wassen in de klas hun handen voor zij naar de tso-ruimte gaan

- Overblijvende leerlingen uit groep 1 en 2 worden om 11:55 uur door de vrijwillige tso-kracht in het

  lokaal opgehaald en onder begeleiding naar de tso-ruimte gebracht en aan tafel gezet.

- Leerlingen uit de groepen 3 t/m 8 blijven om 12:00 uur even in het lokaal, terwijl de overige kinderen

  de school verlaten.

- Alle overblijvende leerlingen eten van 12:00 tot 12:15 uur gezamenlijk aan tafels in de tso-ruimte van

  de school; het is niet toegestaan tijdens het overblijven in de overige lokalen te komen.

- Na de maaltijd gaan alle overblijvende leerlingen naar buiten of blijven binnen; dit afhankelijk van de

  weersomstandigheden dagelijks te bepalen door de tso-kracht(en).

- Leerlingen die binnen blijven, mogen geen gebruik maken van de schoolmaterialen.

  Voor deze leerlingen is een aparte kast met speel-, spel-, en leesmateriaal.

- Leerlingen die naar buiten gaan, dienen op het schoolplein te blijven: de kinderen van groep 1 en 2

  op hun eigen speelplein, waar zij gebruik kunnen maken van de buitenspeelmaterialen van de

  school. De kinderen van groep 3 t/m 8 verblijven op het grote speelplein, waar ook zij gebruik mogen 
  maken van de buitenspeelmaterialen bestemd voor de groepen 3 t/m 8.

- Leerlingen uit groep 3 t/m 8, waarvan de ouders op het aanmeldingsformulier toestemming hebben

  gegeven om tussen de middag 'het dorp op te mogen', zijn vrij dit te doen. Deze groep leerlingen valt

  vanaf dat moment buiten de verantwoordelijkheid van de toezichthoudende tso-kracht.

- Tijdens het overblijven mag er niet gevoetbald worden op het kleuterplein.

- Indien de overblijvende kinderen zich niet storen aan de aanwijzingen van de tso-kracht worden zij

  maximaal twee keer gewaarschuwd. Bij herhaald gedrag worden de ouders ingelicht.

- Het is niet toegestaan te roken in het bijzijn van de overblijvende leerlingen.

- De tso-ruimte moet om 13:00 uur weer opgeruimd zijn.

- De groep leerlingen die wenst binnen te blijven, moet zich houden aan de normale huisregels van de

  school, die ook gelden tijdens de kleine pauzes. De verantwoordelijke tso-krachten dienen hierop toe

  te zien.

C
EHBO

- De EHBO-kist bevindt zich aan de muur links van de toiletgroep in de kleutergang.

- De tso-coördinator is verantwoordelijk voor de inhoud van de EHBO-kist

- De controle van de EHBO-kist vindt 1 keer per maand plaats door de vrijwillige tso-kracht; aanvulling

  of bijzonderheden worden doorgegeven aan de tso-coördinator.

D
Financiën

- Voorafgaand aan het volgende schooljaar wordt door het tso-team jaarlijks de hoogte van de

  ouderbijdrage voor de tso vastgesteld.

- Voor het schooljaar 2008-2009 wordt per kind per overblijf € 1,20 betaald.

- De tso-coördinator is verantwoordelijk voor de financiële administratie:



- het overzicht van inkomsten en uitgaven



- de begroting



- het financieel jaarverslag

- De vrijwillige tso-krachten houden een overzicht van inkomsten bij en innen het overblijfgeld:

  bij de melding voor het overblijven bij de tso-kracht 's morgens tussen half negen en kwart

  voor negen wordt het overblijfgeld voor die dag aan de tso-kracht betaald.

- Na aftrek van de afgesproken overblijfvergoeding voor de tso-krachten wordt het resterende

  overblijfgeld opgeborgen in de kluis van de school.

- Wanbetalers worden na drie aanmaningen gedurende de rest van het schooljaar uitgesloten van tso.

E
Aan- en afmeldprocedure en administratie

- Aan het begin van het schooljaar dienen ouders die van de tso gebruik wensen te maken een

  aanmeldingsformulier in te vullen en te ondertekenen. Bij het aanmeldformulier ontvangen zij ook

  een exemplaar van het protocol tussenschoolse opvang. Het aanmeldingsformulier moet worden in
  gevuld voor zowel de vaste overblijvers als de incidentele overblijvers. (bijlage 8)

- Het inschrijfformulier dient ondertekend te worden door de ouders/verzorgers van de leerling,

  waarmee de ouders/verzorgers zich akkoord verklaren met het tso-protocol van De Gouwaert.

- Aan de hand van de binnengekomen aanmeldingsformulieren wordt door de vrijwillige tso-krachten

  een lijst samengesteld, zodat de school en het tso-team op de hoogte is van de overblijvende kinde-

  ren.

- Ouders die hun kind incidenteel willen laten overblijven, moeten dit op de dag zelf 's morgens voor

  schooltijd melden of hun kind die dag een briefje meegeven.

- Voor nadere gegevens van de aangemelde overblijfleerlingen met betrekking tot huisarts, nood-

  telefoonnummer, bereikbaarheid van de ouders, medicijngebruik, dieet, allergie e.d. wordt gebruik

  gemaakt van de op school aanwezige EHBO-formulieren (bijlage 9)

- Wijzigingen in het aanmeldingsformulier en het EHBO-formulier dienen tijdig door de ouders te

  worden doorgegeven aan de vrijwillige tso-krachten.

Bijlage 1

Protocol ongevallen

1. Tijdens de tussenschoolse opvang is op school minimaal 1 BHV’er aanwezig.

2. Het is de vrijwillige tso-krachten bekend waar de EHBO kist zich bevindt.
De controle van de EHBO-kist vindt 1 keer per maand plaats door de vrijwillige tso-kracht;
aanvulling of bijzonderheden worden doorgegeven aan de tso-coördinator.

3. De overblijfkracht schat de ernst van het ongeval in en roept zonodig professionele hulp in van de BHV’er. Bij twijfel wordt altijd de hulp van een arts ingeschakeld.

4. De aanwezige BHV'er coördineert het ongeval en de te nemen maatregelen.

5. Na afloop wordt er een ongevallenmeldingsformulier ingevuld.

6. Mocht er behoefte zijn aan een evaluatie dan wordt hier direct op ingegaan.

7. Bij ingrijpende en emotionele gebeurtenissen kan, in overleg met de schoolleiding, slachtofferhulp worden ingeroepen.

Bijlage 2

Pestprotocol

Tijdens de tso geldt met betrekking tot pestgedrag hetzelfde beleid als tijdens de schooltijden.

Op deze plaats wordt dan ook verwezen naar ons bestaande pestprotocol.

Bijlage 3

Protocol bij vermissing van een kind

Bij afwezigheid van een kind dat volgens de opgavelijst wel bij de tso aanwezig zou moeten zijn

1. Controleer of er in de overzichtslijst een aantekening staat dat het kind 'incidenteel' overblijft of controleer de daglijst van overblijvende kinderen die 's morgens is gemaakt.

2. Ga na bij de klasgenoten of het kind aanwezig was in de klas (bijv. ziekte)

3. Vraag aan de leerkracht of het kind aanwezig was en of men weet waar het kind is.

4. Bel het nummer van thuis.

5. Bel het noodnummer.

6. Onderneem actie en laat een tso-kracht het kind gaan zoeken.
In de meeste afwezigheidsgevallen zijn kinderen vergeten dat ze over moeten blijven en dus naar huis gegaan. Dit is de eerste route waarlangs gezocht moet worden.

Bij plotselinge vermissing van een kind
1. Start direct een zoekactie in en rond de school.

2. Meld het voorval aan de overige tso-krachten.

3. Vraag aan de kinderen of zij weten waar het kind is, laat de kinderen niet zelf buiten de school of het plein gaan zoeken.

4. Is het kind niet in of rond de school, schakel dan de leerkracht in. Deze weet of er misschien problemen zijn.

5. Roep aanwezige leerkrachten erbij om de overblijfkinderen te begeleiden, zodat de tso-krachten kunnen gaan zoeken.

6. Spreek af wie waar gaat zoeken en kom op een afgesproken tijd terug naar school.

7. Controleer ook de gevaarlijke plaatsen rondom de school.

8. Blijf zoeken en laat iemand de ouders bellen.

9. Overleg met de schoolleiding over het eventuele inschakelen van bijvoorbeeld de politie.

Bijlage 4

Aandachtspunten voor het overblijfreglement tso

In het reglement zijn afspraken opgenomen rondom de volgende aandachtspunten:

· schoolregels

· gedragsregels

· handen wassen

· tafelmanieren

· opruimen van de tafels waaraan gegeten wordt

· omgang met spelmaterialen

· opruimen van spelmaterialen

· buiten spelen en schoolterrein

Bijlage 5

Functiebeschrijving van de tso-coördinator

Functienaam

tso-coördinator (Coördinator Tussenschoolse Opvang) 

Onderdeel

interne schoolorganisatie 

Werkterrein

schoollocatie 

Bezoldiging

max s 4 CAO-PO

Omgeving

De TSO-coördinator valt onder de verantwoordelijkheid van de directeur van de betreffende school en heeft nauw contact met de tso-commissie van de school. 

Werkzaamheden

1. De coördinator verricht in hoofdzaak de navolgende taken:

2. De zorg voor het optimaal functioneren van de voorziening voor tso voor leerlingen van de betreffende basisschool.

3. Het coördineren en sturen van de sociaal-pedagogische en sociaal-hygiënische taken van de voorziening voor tso, teneinde verantwoorde opvang van kinderen te realiseren.

4. Het begeleiden en coachen van vrijwillige tso-krachten ten aanzien van hun dagelijkse werkzaamheden.

5. Het organiseren van overleg tussen tso-coördinator en de vrijwillige tso-krachten.

6. Het uitvoeren van het aannamebeleid voor vrijwillige tso-krachten.

7. De zorg voor het opstellen van de werkplanning en het toezichtrooster.

8. De zorg voor de overblijfadministratie, waaronder de leerlingenadministratie, incasso ouderbijdragen en uitbetaling van de vrijwillige tso-krachten.

9. De zorg voor de dagelijkse verantwoordelijkheid voor de door de voorziening tso in gebruik zijnde accommodaties en inventaris.

10. Het regelmatig rapporteren aan de tso-commissie over de voortgang.

11. Het informeren van de tso-commissie, leerlingen, ouders en leerkrachten over gedrag van leerlingen die de gewenste uitvoering van de overblijfregeling belemmeren.

12. Het voorbereiden van voorstellen aan de tso-commissie om een leerling (tijdelijk) niet meer toe te laten tot de overblijfvoorziening op grond van de bepalingen in het overblijfreglement en het huishoudelijke reglement.

13. De zorg voor kwaliteitsverhoging van de tso door scholingsmogelijkheden voor de vrijwilligers te creëren.

Speelruimte

De tso-coördinator draagt eindverantwoordelijkheid voor het optimaal functioneren van de dagelijkse gang van zaken van alle groepen op de tso en de administratie. De tso-coördinator voert deze taken zelfstandig uit en doet dit in nauw overleg en in samenwerking met het tso-team. De tso-coördinator legt verantwoording af aan de directeur van de school.

Kennis en vaardigheden

Opleiding: minimaal het diploma van de éénjarige opleiding Leidster Tussenschoolse Opvang; bij voorkeur MBO opleiding Sociaal Pedagogisch Werk (SPW) niveau 3.
Gedragskenmerken en vaardigheden:


- communiceren

- initiatieven nemen

- klantgericht handelen


- plannen en organiseren
- creatief handelen

- problemen oplossen


- samenwerken


- begeleiden en coachen
- ondersteunen


- EHBO-vaardigheden

De werkzaamheden van de coördinator vragen t.o.v. de vrijwillige tso-krachten leidinggevende en begeleidende vaardigheden. Tevens moet rekening gehouden worden met de mogelijkheden van de school (beschikbare ruimte, samenwerking met team van leerkrachten e.d.). Hij/zij moet zich ervan bewust zijn dat het werken met kinderen een beroep is en dat voor het leveren van kwalitatief goede opvang een professionele manier van werken vereist is. Al het pedagogisch handelen en alle andere werkzaamheden daaraan verbonden dienen gebaseerd te zijn op een duidelijke, gezamenlijke visie. 

Contacten

1. Onderhouden van contacten en zorg dragen voor de contacten met de tso-commissie, leerkrachten van de school, directie, vrijwillige overblijfkrachten, ouders en leerlingen.

2. Onderhouden van contacten met diverse instanties zoals collega-voorzieningen voor tso en opleidingsinstituten (voor zover van toepassing).

3. Aanspreekpunt zijn voor ouders.

4. Organiseren en deelnemen aan relevante overlegmomenten.

Bijlage 6

Beschrijving werkzaamheden en competenties vrijwillige tso-kracht

Functienaam

vrijwillige tso-kracht
Onderdeel

interne schoolorganisatie 

Werkterrein

schoollocatie 

Omgeving

1. De vrijwillige tso-kracht heeft geen eindverantwoordelijkheden. De vrijwillige tso-kracht draagt wel de verantwoordelijkheid voor de eigen groep. Er is geen sprake van een werkgever-werknemer verhouding tussen de vrijwillige tso-kracht en de tso-commissie en/of tso-coördinator.

2. De vrijwillige tso-kracht voert haar/zijn taken uit binnen de bepalingen van het tso reglement.

Werkzaamheden

1. De vrijwillige tso-kracht is onder eindverantwoordelijkheid van de tso-coördinator uitsluitend dan wel in hoofdzaak belast met de navolgende taken:

2. Het zorgdragen voor het welzijn van de kinderen die gebruik maken van de tso.

3. Het houden van toezicht.

4. Het bijhouden van de aanwezigheid.

5. Het zorgdragen voor de ruimte en het speelmateriaal.

6. Het uitvoeren van lichte huishoudelijke taken welke voortvloeien uit de verzorging voor de kinderen, de ruimte of het speelmateriaal.

7. Handelend optreden bij ongelukjes en/of ongevallen.

8. Alle overdraagbare werkzaamheden van de tso-coördinator die vallen binnen het competentiekader van de vrijwillige tso-kracht.

Contacten

De contacten die voortvloeien uit de vrijwilligerswerkzaamheden betreffen interne contacten met kinderen, andere vrijwillige tso-krachten, de tso-coördinator, ouders en leerkrachten en het deelnemen aan relevante overlegmomenten.

Kennis en vaardigheden

1. Wenselijk is een korte bijscholingscursus of het diploma van de éénjarige opleiding Leidster Tussenschoolse Opvang.

2. Ervaring in de omgang met kinderen.

3. Kennis met betrekking tot veiligheid, hygiëne, ergonomie en ziekte en ongevallen, EHBO-vaardigheden, kennis van verschillende eetgewoonten binnen verschillende culturen en religies; omgaan met voedingsvoorschriften en medicijngebruik.

4. Kennis en eventuele toepassing van elementaire opvoedingsprincipes.

5. Kennis van eigen normen en waarden, aanleg, sociaal milieu en culturele omgeving en de invloed daarop op eigen handelen.

6. Kennis van verschillende ontwikkelingskenmerken en ontwikkelingsfasen van kinderen.

7. Kennis van diverse spelmogelijkheden en spelmaterialen.

Gedragskenmerken

1. Begeleiden (het groepsproces op positieve manier beïnvloeden, een emotioneel veilige en ontspannen sfeer in groep creëren.

2. Ondersteunen (van kinderen en activiteiten).

3. Stimuleren (kinderen stimuleren tot gelijkwaardige deelname in groep, stimuleren van onderlinge relaties en betrokkenheid in groep, kinderen stimuleren om respect voor elkaar te tonen).

4. Communiceren (effectief en actief verbaal en non-verbaal communiceren met kinderen, actief luisteren naar kinderen).

5. Inlevingsvermogen (observeren van kinderen, inschatting maken van benodigde verzorging

6. Pedagogisch handelen (in relatie tot individueel kind en groep).

7. Problemen oplossen (signaleren van en adequaat reageren op opvallend en afwijkend gedrag bij kinderen, hanteren van conflictsituaties tussen kinderen onderling).

Werving van vrijwillige tso-krachten

Vrijwillige tso-krachten worden in eerste instantie geworven onder de ouders van de kinderen van deze school

Bijlage 7

Vrijwilligersovereenkomst tso

De organisatie Acis,

vertegenwoordigd door de directeur van obs De Gouwaert, dhr. Jan Stam
en de tso-vrijwilliger, dhr/mevr. Voornaam Achternaam spreken het volgende af:

Artikel 1
De bovengenoemde vrijwilliger zal ten behoeve van de organisatie met ingang van 1-08-2008 voor de duur van het schooljaar 2008-2009 de volgende taken verrichten:

1. Het mede zorgdragen voor het welzijn van de kinderen die gebruik maken van de tso

2. Het mede toezicht houden

3. Het mede zorg dragen voor de ruimte en het speelmateriaal

4. Het uitvoeren van lichte huishoudelijke taken die voortvloeien uit de verzorging van de kinderen, de ruimte of het speelmateriaal

5. Het deelnemen aan relevante overlegmomenten

Artikel 2
De vrijwilliger verricht bovengenoemde activiteiten gedurende de periode van augustus 2008 t/m juli 2009, exclusief de vakantieperiodes. Bij tussentijds stoppen van een vaste tso-kracht zal deze op eigen initiatief

een beroep doen op een van de reserve tso-krachten en de wijziging in het tso-team melden aan de tso-

coördinator. Bij tussentijds stoppen van een reserve tso-kracht zal deze dit bespreken met de tso-coordi-

nator. Het tso-team zal op zo kort mogelijke termijn zorgdragen voor aanvulling van het team.

Artikel 3
De vrijwilliger ontvangt een belastingvrije vergoeding van € 7,50 per uur en wordt dagelijks uitbetaald

volgens de afspraken zoals staan vermeld in het tso protocol.

Artikel 4
In geval van verhindering (ziekte, vakantie) van de vrijwilliger draagt hij/zij zelf verantwoording voor ver-

vanging gedurende de periode van afwezigheid en meldt dit tijdig bij de tso-coördinator.

Artikel 5
De vrijwilliger bepaalt in overleg met de coördinator de inhoud van de activiteiten. De vrijwilliger wordt geïnformeerd over het algemeen beleid/huishoudelijk reglement van de organisatie. Binnen het vastgestelde beleid kan de vrijwilliger eigen initiatief ontplooien.

Artikel 6
Contactpersoon voor de vrijwilliger is mevr. Jolanda Bakker, werkzaam als coördinator bij de organisatie.

Deze draagt zorg voor het inwerken en de begeleiding van de vrijwilliger.

In overleg wordt de inhoud en frequentie van de begeleiding bepaald.

Artikel 7
De vrijwilliger neemt zijn/haar verantwoordelijkheid voor de taken die hij/zij op zich heeft genomen. De organisatie blijft eindverantwoordelijk.

Artikel 8
In geval van geschillen tussen de vrijwilliger en staf zullen betrokkenen in eerste instantie in onderling overleg proberen de kwestie op te lossen. Leidt onderling overleg niet tot een bevredigende oplossing, dan wordt het geschil voorgelegd aan de directeur van de school.

Artikel 9
De organisatie heeft een aansprakelijkheidsverzekering afgesloten.

Voor de vrijwilliger is een ongevallenverzekering afgesloten. 

Artikel 10 
De vrijwilliger gaat akkoord met de plicht tot geheimhouding met betrekking tot privacygevoelige informatie  die hem/haar ter ore komt tijdens het uitoefenen van het zijn/haar functie. De organisatie heeft een geheimhoudingsplicht ten aanzien van de vertrouwelijke gegevens van de vrijwilliger.

Namens de organisatie:





De tso-vrijwilliger:

(naam) 







(naam)

Jan Stam








handtekening: 






handtekening:

datum: 

plaats: Goudswaard

Bijlage 8

Aanmeldingsformulier tso

AANMELDINGSFORMULIER TUSSENSCHOOLSE OPVANG 2009-2010
Ondergetekende, ouder van  







  uit groep  

wil met ingang van  



  zijn/haar kind laten overblijven op


(  maandag

(  dinsdag

(  donderdag

(  vrijdag


(  incidenteel
  











(  op andere momenten, namelijk  








Ondergetekende verklaart hierbij dat het EHBO-formulier van bovengenoemde leerling op school aanwezig is en de meest actuele informatie bevat.

Ondergetekende geeft hierbij de tso-medewerkers toestemming dit formulier te gebruiken bij ongevallen of vermissing van bovengenoemde leerling, met inachtneming van de geldende regels op de wet persoonsbescherming.

Ondergetekende gaat ermee akkoord dat de betaling van € 1,20 per kind per dag contant wordt voldaan aan de verantwoordelijke tso-medewerker volgens de afspraken die staan vermeld in het tso-protocol.

Ondergetekende heeft kennis genomen van het protocol tso van de school, gaat akkoord met inhoud van dit protocol en heeft de in dat protocol vermelde gedragsregels ook met het overblijvende kind besproken.

Handtekening





telefoonnummers
thuis
:







mobiel
:








oppas
:

DIT GEDEELTE ALLEEN INVULLEN EN ONDERTEKENEN VOOR LEERLINGEN VAN GROEP 3 T/M 8

Ondergetekende geeft wel/geen toestemming dat zijn/haar overblijvend kind na de maaltijd in het schoolgebouw 'het dorp op mag' en realiseert zich dat dit dan geschiedt buiten de verantwoording van de school en de tso-medewerkers.

Handtekening

Bijlage 9

EHBO-formulier

Zie het bestaande formulier in de bijlagen van het protocol Instroom (ter inzage op school).

openbare basisschool


de gouwaert





Nicolaas van Puttenstraat 20		Telefoon		0186 – 69 14 00


3267 AR   Goudswaard			Kleutergroep	0186 – 69 49 78
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